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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школой № 3 им. Адаменко И.Д.(далее – 

Организация, ОО). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Васюры А.Н. (далее – работодатель).  

- работники Организации, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя - председателя 

первичной профсоюзной организации Осенней Виктории Николаевны  – 

(далее – выборный  орган первичной профсоюзной организации);  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Организации, в том числе изменения типа образовательной 

организации (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) образовательной организации  коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 

мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников образовательной организации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. В соответствии с действующим законодательством работодатель или 

лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, не предоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия). 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до 25 января 2021 года. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

 II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ    СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, 

трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников.  

2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по 

выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
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планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию.  

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, внебюджетного фонда.  

3. Обеспечивать: 

 участие профкома в работе органов управления ОО (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

Организации в целом; 

 осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав Организации в связи с изменением типа Организации с обязательным 

участием работников. 

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.   

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по 

основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 

профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения 

единого мнения сторон. 

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает): 

 принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

 введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (ст.74 ТК РФ); 

 решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

 привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

 привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 определение формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечня необходимых для 

подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

consultantplus://offline/ref=2C20A685A067639AEAF68A025E102A08168AF4D0582EACA72AD2DC398DE4EBDEC99949A63BI5Q3E
consultantplus://offline/ref=50FA0944C0B30C19C766C71C50E90AB67ADDF03437CC5289CB13B0EE15B0894827F0E24992VCi2K
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работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК 

РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 представление к присвоению почетных званий, к награждению 

отраслевыми наградами и иными наградами; 

 (в ходе ведения коллективных переговоров по заключению 

(изменению) коллективного договора перечень может быть расширен). 

2.5. Работодатель по согласованию с профкомом принимает 

(утверждает) следующие локальные нормативные акты ОО устанавливающие 

(определяющие): 

 порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 

работников, в целях установления несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации 

(ст.81 ТК РФ); 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим (ст.101 

ТК РФ); 

 график сменности (ст.103 ТК РФ); 

 график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

 систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение 

премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

 форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), размеры повышения оплаты труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст.147 ТК РФ), конкретные размеры повышения оплаты труда за работу 

в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ); 

 правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.1.9 Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

 объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и 

совместителям;  

 расписание уроков (занятий); 

 план и график работ ОО по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 



 6 

 график, план, расписание регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 

работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в ОО, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 режим рабочего времени работников в случае простоя; 

 график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 введение суммированного рабочего времени; 

 оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории (п.6.14 ОТС); 

 оплата труда педагогическому работнику, не имеющему 

квалификационной категории, но имеющему почетные звания, 

государственные награды (п. 6.15 ОТС); 

 представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

 введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на 

части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с 

соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы (п.3.2 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

 нормы профессиональной этики педагогических работников; 

 (в ходе ведения коллективных переговоров по заключению (изменению) 

коллективного договора предлагаемый макетом перечень может быть 

расширен). 

2.6. Профком обязуется: 

1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза в 

муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
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уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

5. Осуществлять контроль за: 

 выполнением работодателем норм действующего трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора; 

 за состоянием охраны труда в ОО; 

 правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 соблюдением порядка аттестации педагогических работников, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию; 

 правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и др. 

6. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с профкомом. 

7. Принимать участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии Организации. 

8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников. 

11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников – членов Профсоюза. 

12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

13. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

14. Содействовать предотвращению в Организации коллективных 

трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор. 

15. Организовывать правовой всеобуч для работников.  

16. Направлять учредителю (собственнику) ОО заявление о нарушении 

руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
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труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.7 . Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

2.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

2.9. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

2.10. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

2.11. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает 

коллективный договор с выборным профсоюзным органом как 

представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в 

Российской Федерации  законодательства и не реже одного раз в год 

отчитывается перед работниками о его выполнении.   

III. Трудовые отношения 

3.1. Для работников Организации работодателем является данная 

образовательная организация.  

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательной организации и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 



 9 

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с нормами трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условиями 

заключенных соглашений, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными и не применяются.  

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов 

работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан 

указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест для 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с Законом 

Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в 

Краснодарском крае». 

3.5. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается.   

2. В случае обращения физического лица, работающего в ОО на условиях 

гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о признании 

таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения 

трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные 

законом сроки.  

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под роспись с уставом Организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника 

настоящим коллективным договором. 

4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК 

РФ, испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим 

действующую квалификационную категорию. 

5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии ОО может 

назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 

практическим опытом и компетентностью.  

6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил 

consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0AE4WBXAG
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дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 

7. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: 

объем учебной нагрузки, установленный при тарификации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, условия оплаты 

труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

8. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

педагогических работников. 

9. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 

работника в течение установленной продолжительности рабочего времени 

наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную 

оплату. 

10. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию  в следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в 

возрасте старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

 

11. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 

ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 

основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 

местности (филиалы). 

12. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой 

договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

consultantplus://offline/ref=02D080AE4FEE16D3640E00F8ED9DA4911F66278646F2D20408C54CDBBC7F31B1C147EE0DE5WBX1G
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6kEI
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6k1I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h8I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h7I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h6I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83896XAh6I


 11 

работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в 

другой местности.  

13. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

3.7. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об 

организационных или технологических изменениях условий труда, если они 

влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 

работников. 

3.8. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 

отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок 

до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере 

МРОТ. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

3.9. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник 

не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной 

форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в 

т.ч. в других местностях. 

3.10. Работодатель обязуется: 

1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об 

изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень имеющихся вакансий. 

2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 
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штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК 

РФ). 

3. Работникам, оформляющим документы для назначения страховой 

пенсии, предоставить один свободный день с сохранением заработной платы 

для подачи документов в пенсионный орган. 

3.11. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 

ТК РФ, имеют работники: 

 имеющие более длительный стаж работы в данной Организации;  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в Организации свыше 10 лет; 

 имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

 применяющие инновационные методы работы; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

 которым до наступления права на получение пенсии по старости 

осталось менее трех лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 неосвобожденные председатели первичных и местных профсоюзных 

организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

3.12 Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя 

в образовательной организации в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончании учебного года. 

3.13. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

3.14. Порядок и размеры возмещения работникам расходов, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми 

актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ)  

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 

времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной 

нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
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настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 

нормативными актами Организации.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к работе в ОО в пределах установленного объема учебной 

нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется 

расписанием учебных занятий. 

2. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителю 

руководителя определяет руководитель по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Объем учебной нагрузки является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения 

к нему.  

3. Распределение учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем образовательной организации до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

4. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 

ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

5. При установлении учителям, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах.  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и 

преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, 

в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 

на начало учебного года, не может быть изменен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращения количества классов (классов-комплектов). 

7. Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы 

часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия педагогических работников. 

8. В случае  изменения объёма учебной нагрузки  на новый учебный год 

руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не 

позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с 

указанием причины изменений и внести соответствующие изменения в 

трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение 
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объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора).  

9. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного 

образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях в соответствии с 

главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими 

работниками. 

10. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный 

год, т.е. по 31 августа. 

11. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени для: 

 не более 39 часов в неделю для медицинских работников; 

 не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской 

местности, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы; 

 не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы. 

12. При составлении расписаний занятий организация обязана 

исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

каждым занятием. 

13. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый 

работнику, отработавшему шесть месяцев, а также по соглашению сторон до 

истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 

продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в 

полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить 

ему только часть отпуска. 

14. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

15.  Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему 

полный рабочий год, не может предоставляться пропорционально 

отработанному времени, а только в полном объеме. Однако оплачены данному 

работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной 

компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене 

денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из 

того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный 

рабочий год (Письмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1). 

consultantplus://offline/ref=AD9BD37F4EFBEE88ABD2ADEF70459FB00FEB4D80488951336FB6EEE9105A3738C738DC8322CEC33ED5i3I
garantf1://12061693.0/
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16. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия 

предоставления данного отпуска устанавливает Приложение № 5  к 

коллективному договору в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

31.05.2016 № 644. 

17. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется распорядительным актом Организации.  

18. В исключительных случаях, когда предоставление длительного 

отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы Организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть 

предоставлен не позднее 1 месяца. 

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 

разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, 

фиксируется в распорядительном акте Организации.  

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер 

оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом 

имеющихся в Организации средств и фиксируется в распорядительном акте 

Организации о предоставлении длительного отпуска. 

19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого установлена в Приложении № 6 к коллективному договору. 

20. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы ОО и благоприятных условий для отдыха работников. 

21. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация 

брака, смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному 

заявлению в обязательном порядке предоставляются дополнительные 

выходные дни. 

4.3. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода год. Учетный 

период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего 

времени, - один месяц.  

4.4. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 

лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 

для них время. 

4.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-

часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка Организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 



 16 

11.05.2016 № 536. 

4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за 

престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи-

инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможно только: 

    а) по взаимному согласию сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

 восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

 выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.8. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.9. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются 

работники, ведущие преподавательскую работу, у которых в эти дни учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой 

признается три часа. В дни работы работники, ведущие преподавательскую 

работу, привлекаются к дежурству в учреждении не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

4.10. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в Организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в Организации не требуется, учитель вправе использовать эти дни 

по своему усмотрению.  
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При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 

вышеуказанных работников предусматривается свободный (методический) 

день с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. В других 

случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  

4.12. Привлечение работников к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя, с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических 

работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и 

обслуживания помещений, зданий и сооружений. 

4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

Организации и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

4.15. Работодатель обязуется: 

4.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- с вредными условиями труда, определенными результатами 

специальной оценки, в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 6).  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается также трудовым договором. 

4.15.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: 
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- работающим пенсионерам по старости-  до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в 

школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию – до 3 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 

календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календ. дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 2 календарных 

дня и членам профкома –1  календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

календарных дня.  

4.15.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. 

4.17. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

4.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 

111 ТК РФ). 

4.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 

V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

5.2. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том 

числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 

заработной плате.  

5.3. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников Организации устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами Организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Калмыкия, нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления.  

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из 

бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МБОУ 

СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. (Приложение № 2)  

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко 

И.Д., Положением о порядке распределения и установления выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ (Приложение № 

3) на основании нормативных правовых актов учредителя Организации. 

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная 

помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи  

МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. (Приложение № 4). 

5. При разработке Организацией и внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников Организации условия, порядок и размеры оплаты их 

труда, в том числе размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 

нормативных правовых актах, регулирующих вопросы оплаты труда 
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работников, и в Положении об оплате труда работников МБОУ СОШ № 3 им. 

Адаменко И.Д.  

6. При изменении организационно-правовой формы Организации, 

системы, условий, порядка и размеров оплаты труда, заработная плата 

работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть 

ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

7. При разработке Положения об оплате труда работников Организации 

учитываются принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы или минимального размера оплаты 

труда (при расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный 

за норму труда на данный период времени).  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы или минимального размера оплаты труда пропорционально 

отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 

доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих 

мест, специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.  

 До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 №579, устанавливается компенсационная выплата в 
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размере 12 % тарифной ставки (оклада). Конкретный размер выплаты 

работнику определяется в зависимости от продолжительности его работы в 

неблагоприятных условиях труда. 

 Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) 

без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 

работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

10. В образовательной организации каждый час работы в ночное время 

(в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном 

размере не ниже 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы). 

11. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности работников, конкретные размеры которых определяются 

положением об оплате труда Организации, но не ниже предусмотренных 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений.  

12. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в 

классы-комплекты производится по тарификации за фактическое количество 

часов учебной нагрузки в неделю с классами, входящими в класс-комплект. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий, 

расписанием занятий, рабочими планами учителя.  

Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в 

классы-комплекты, их наполняемость должны соответствовать СанПиН 

2.4.2.2821-10. 

14. На заработную плату работников, осуществляющих работу на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 

замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 

условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из 

числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

15. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника, устанавливается доплата в размере 75 % ставки заработной платы.  

16. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с 

решениями органов государственной власти и органов местного 

самоуправления данные выплаты производятся также работникам, 

находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора и трех лет (за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности).  
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17. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой.  

18. Работники предупреждаются об отсутствии возможности 

обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 

педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем 

за два месяца. 

19. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

20. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым 

связана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

21. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 

совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием 

детей, в  пределах установленного им до начала каникул объема учебной 

нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В 

случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе 

сверх указанного времени им производится оплата за фактически 

отработанное время. 

22. Работникам, имеющим почетные звания (государственные  

награды) устанавливаются выплаты стимулирующего характера к 

должностному окладу в размере: 

- СССР или Российской Федерации - 15 %; 

23. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных 

актах Организации.   

24. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Дни выдачи заработной платы - 7 числа и  22  числа каждого месяца. 

Указанные дни даты выплаты заработной платы закрепляются также 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с 

работником.    

25. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы - до выплаты задержанной  зарплаты;  

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника;  



 23 

-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого местного и регионального соглашений, 

трудового законодательства по вине работодателя или органов власти. 

26. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

27. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

28. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

29. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

30. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные 

листы в доступном для работников формате, включающие информацию о 

составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого 

работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

31. Заработная плата перечисляется по заявлению работника на 

указанный им счет в банке. При этом датой выдачи заработной платы 

считается дата зачисления денежных средств на счет работника. Изменение 

банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 

личного заявления работников не допускается.   

32. Оплата труда медицинских, библиотечных работников Учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 
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аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа иных рабочих и служащих - по общеотраслевым 

областям. 

5.5. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 

труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера. 

5.6. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет бухгалтер 

Организации. 

 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном 

образовании работников, оказания эффективной помощи молодым 

специалистам в профессиональной и социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в Организации не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым 

высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

2. Дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств Организации и в 

порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ. 

6.3. Работодатель обязуется: 

1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК 

РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза 

образования №124 от 23.03.2015г. 

2. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования, а также направления 

работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
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РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, приобрести 

другую профессию. 

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Организации, ее реорганизацией с участием профкома. 

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

сроки определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза 

в три года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

     VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

7.2. По результатам аттестации, пройденной педагогическими 

работниками в установленном порядке, в течение срока их действия, при 

выполнении педагогической работы на разных должностях, включенных в 

раздел I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, заработная 

плата устанавливается согласно результатам аттестации. 
7.3. В случае истечения у педагогического работника Организации срока 

действия квалификационной категории по его заявлению оплата труда ему 

производится с учетом имевшейся квалификационной категории в следующих 

случаях: 

1)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после 

ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации; 

2)  возобновления педагогической деятельности после длительного 

периода временной  нетрудоспособности; 

3)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после 

отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

4)  возобновления педагогической деятельности после окончания 

длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

consultantplus://offline/ref=624640BC3DD1271C723EF8D57B0E0DFB45C4303176F033F43EFD57A1B34E7AFECA260A48A2EE2959AC24H
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5)  в случае обучения в образовательных организациях высшего 

образования, имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной 

форме по профилю деятельности; 

6)  педагогическим работникам Организации, которым до выхода на 

пенсию по старости осталось не более одного года; 

7)  в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению 

численности или штата работников – со дня возобновления работы; 

8)  в случае выявления допущенного руководителем соответствующей 

Организаций нарушения Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации; 

9) в случае истечения действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия решения 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе) в установлении) 

квалификационной категории. 

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения 

профкома на срок, определенный по соглашению сторон, но не более чем на 

один год (со дня подачи заявления) в пределах фонда оплаты труда 

Организации. 
Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется  с учетом квалификационной категории 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 

7.4. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

 письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца (ч.2 ст.64 ТК РФ); 

- создает условия для прохождения педагогическими работниками 

Организации  аттестации в целях установления квалификационной категории 

в соответствии с федеральным законодательством, нормативными правовыми 

актами Министерства образования и науки РК, принятыми в пределах его 

полномочий, и по  результатам аттестации устанавливает работникам 

соответствующую оплату труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 организовывает проведение аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогических работников организации, 

не имеющих квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности - в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации;  

- для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности формирует 

аттестационную комиссию, в состав которой в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации, с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК РФ; 

 осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения профкома; в установленные сроки знакомит 

работника с подготовленным представлением; 



 27 

 направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения 

ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.7. Аттестация педагогических работников Организации не зависит от 

прохождения повышения квалификации. 

VIII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний в Организации заключается соглашение по 

охране труда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и 

Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 25.08.2015 №12-1077. 

2. Создает совместно с профкомом комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 9). 

5. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения  по охране 

труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 0,2 процента от 

фонда оплаты труда. 

6. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

7. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников Организации не реже 1 раза в три года. 

8. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 

учебного года. 

9. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

10. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает 

их с профкомом.  
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11. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

12. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

13. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложения № 10, 11). 

14. При численности работников организации более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников 

организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не 

менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого 

приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 

охраны труда Организации. 

15. Обеспечивает за счет средств Организации прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 

течение трудовой  деятельности) медицинских осмотров,   профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных  

медицинских книжек, внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)  

работников по их просьбам в  соответствии  с   медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

16. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) 

для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

17. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

18. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их 

учет. 

19. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере10000рублей, если несчастный случай на производстве произошел не 

по вине работника. 

20. Оказывает содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в Организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Оборудовать стенд  по охране труда и технике безопасности.  

8.2.2. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Организации в случае приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
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законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.2.3. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда не менее двух часов рабочего времени в неделю для выполнения 

возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 

безопасных условий труда в Организации с сохранением  заработной платы. 

8.3. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе: 

 организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в 

том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

 организуют и проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (далее – 

ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на 

основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК). 

8.4. Работники обязуются: 

1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения Организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (или отравления). 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.6. Профком: 
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1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране 

труда со стороны администрации Организации. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления администрации. 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

        

 9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель: 

1. Создает условия для доступа работников к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети 

Интернет и ресурсам библиотечного фонда Организации.  

2. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и 

укрепления здоровья работников. 

3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размерах, определяемых Положением о материальной 

помощи (Приложение № 4). 

4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 

лицам; 

- составляет и передает бесплатно каждому работающему 

застрахованному лицу справки, уточняющие особый характер работы и иные 
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документы, связанные с его работой, для предоставления в орган Пенсионного 

фонда. 

5. В соответствии с главой 14 ТК РФ «Защита персональных данных 

работника», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», иными нормативными правовыми актами, 

локальными актами Организации  обеспечивает соблюдение общих 

требований законодательства при обработке (получении, хранении, 

комбинировании, передаче и др.) персональных данных работников 

Организации и гарантии их защиты. 

6. Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо 

работнику, выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной 

страховой по старости, либо работнику имеющему право на назначение 

пенсии по иным основаниям, предоставляется один свободный день с 

сохранением среднего заработка для подачи документов в пенсионный орган. 

9.3. При направлении работодателем педагогических работников 

Организации для обучения по программам повышения квалификации, 

программам профессиональной переподготовки, а также для участия в 

аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, за 

ними сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ. 

9.4. Работникам Организаций, направляемым работодателем для обучения 

по программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки, а также для участия в аттестационных процедурах с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки.  

9.5. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда.  

9.6. При появлении новых рабочих мест в Организации, в т. ч. и на 

определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

Организации в связи с сокращением численности или штата. 

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 

профкома определяются законодательством Российской Федерации и 

Краснодарского края.  

11.2. Работодатель: 

1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в 

состав членов коллегиальных органов управления организацией. 

2. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного 

питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-

экономическим вопросам. 
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3. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 

организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с 

расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав 

профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников.          

2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных 

от основной работы, производиться в порядке установленным ст.374 

Трудового кодекса РФ. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты 

и разногласия в соответствии с законодательством. 

11.5.  Стороны подтверждают: 

 в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ 

«О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к 

дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  

законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных коллективным договором; 

 члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ); 

 члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 

при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих 

должностей и др. 

11.6. Председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда 

стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности 
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организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий и др. в размере __500 рублей___. 

11.7. Стороны совместно: 

1. ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, 

принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия.  

2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  

органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  

практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  

затрудняющего осуществление ими уставных задач.  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации. 

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации  и  орган управления 

образованием. 

  11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

коллективного договора, непредставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с 

действующим законодательством. 
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1.Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.» 

2. Приложение № 2      «Положение об оплате труда работников МБОУ 

СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.» 

3.Приложение № 3 «Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.»  

    4. Приложение  № 4    «Положение по охране труда МБОУ     

        СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.» 

5. Приложение № 5 «Соглашение по охране труда между администрацией 

организации и профсоюзной организацией» 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

муниципального 

бюджетного  

общеобразовательного 

 учреждения  

средней 

общеобразовательной  

школы № 3 им. Адаменко И.Д. 

от 15_января  2018 года 

на 2018 - 2021 годы 

 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества 

труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором; 
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педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников образовательной организации, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников организации в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 

ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
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лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя образовательной организации, его заместителей, главного 

бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не 

более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

образовательной организации, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Лица, поступающие на работу в образовательной организации, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 

garantf1://1252534.1000/
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отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с 

другими руководящими должностями внутри или вне организации не 

разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации, 

его филиалов  (отделений) не могут исполняться по совместительству (ч. 5 ст. 

51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной 

организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как 

документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку.  
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Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 

и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых 

в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 



 41 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

организации; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в 

образовательной организации (сокращение количества классов-комплектов, 

групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 

за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 

ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной 

образовательной организации оформляется приказом работодателя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 
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 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 

условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 

73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 
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Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 

ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников образовательной 

организации допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей 

(сокращение штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
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- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
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2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 
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3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательной организации, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательной организации 

имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в организации; 
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3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, 

удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательной организации 

обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 

честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательной организации, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательной организации, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом организации; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
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3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 



 49 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательной 

организации;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом 

образовательной организации, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

3.8. Педагогическим и другим работникам организации в 

помещениях образовательной организации и на территории организации 

запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1 Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ). 

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
пятидневная (шестидневная) 

двумя выходными днями суббота, воскресенье. 
двумя (одним)    суббота, воскресенье (воскресенье) либо другие дни недели (указать) 

 

Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 16.00 часов. 

4.1.2. В организации применяется           трехсменная                  работа. 
односменная (двухсменная, трехсменная) 
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Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ). 

4.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96ТК 

РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 

для работников, которым установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в 

ночное время(ст.96ТК РФ). 

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ).  

4.1.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 

характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования 

времени учителя, которое утверждается руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

4.1.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 40 минут. 

4.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 
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выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательной 

организации в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, 

приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в 

организации в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, 

режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

 4.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги 

дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательной организации. 

4.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены 

учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
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оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников образовательной организации, являются для них рабочим 

временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом образовательной 

организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.1.10. Режим работы руководителя образовательной организации, его 

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью образовательной организацией. 

 4.1.11.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

  4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным 

рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 

которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 
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отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательной организации функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится 

 один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не 

может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе 

работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Увеличение или уменьшение учебной нагрузки учителей без их 

согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим 

причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым 

прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 

другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а 

также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей образовательной организации, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях до окончания 

учебного года. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение 
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учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  

с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 

нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий 

перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 

учителей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период 

нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста 

трех лет, а также преемственности преподавания предметов в  классах, 

определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной 

учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца 

до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки 

учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом 

учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а 

также с учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, длительном отпуске до одного года; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  

болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого 

постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель образовательной организации, его заместители, 

руководители структурных подразделений и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
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кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
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их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.3.7. Педагогическим работникам образовательной организации 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

31.05.2016г. № 644. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее трех календарных дней (Приложение № 6 к коллективному договору). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
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4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем и максимальными 

сроками не ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды 

поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 

подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и 

другие виды поощрений. 
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5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
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основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательной организации норм профессионального поведения 

или устава образовательной организации может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 
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Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательной организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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1.  Общие положения. 

 

       1.1.Настоящее Положение разработано в целях регулирования 

правоотношений в сфере оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №3 имени Адаменко И.Д. Положение 

устанавливает размеры и условия оплаты труда работников МБОУ  СОШ 

№3 им. Адаменко И.Д. 

  Настоящее положение разработано на основании ранее принятого 

Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ № 3  от 05.09.2011 

года в связи с изменениями норматива подушевого финансирования. 

       1.2.  Правовым основанием при разработке положения являются:  

 Трудовой Кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

 Типовое положение об общеобразовательном учреждении 

 Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»,  статья 15  в части финансового 

обеспечения полномочий по обеспечению государственных 

гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, а также дополнительного  

образования  в общеобразовательных учреждениях путём 

выделения субвенций местным бюджетам  в размере, необходимом 

для реализации  основных общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату труда работников 

общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и 

учебные пособия, технические средства обучения, расходные 

материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на 

содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из 

местных бюджетов), 

 Закон Краснодарского края от 12 декабря 2014 года № 3068-КЗ  «О 

краевом бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 

годов» 

 Постановление главы муниципального образования Кущёвский 

район от 16.09.2014 года     № 1808  «О внесении изменений в 

Постановление главы муниципального образования Кущевский 

район от 06 ноября 2008 года № 1727  «О введении отраслевых  

систем оплаты  труда работников муниципальных учреждений  

муниципального образования Кущёвский  район»; 
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 Постановление главы муниципального образования Кущёвский 

район от 09.02.2015 года     № 205  «О внесении изменений в 

Постановление главы муниципального образования Кущевский 

район от 28 ноября 2008 года № 1860  «О введении отраслевых  

систем оплаты  труда работников муниципальных образовательных  

учреждений  и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Кущёвский  район»; 

 Постановление главы муниципального образования Кущёвский 

район от 23.04.2009 года     № 418 « О внесении изменений в 

приложение к постановлению главы муниципального образования 

Кущёвский район от 11 марта 2009 года № 252 « Об утверждении 

Положения о порядке формирования и распределения 

централизованного фонда стимулирования руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

 Постановление главы администрации Краснодарского края от 

11.02.11 №67 «Об утверждении Порядка расходования субвенции..»  

 Постановление главы   администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 24.10.2014 года     № 1158  «О внесении 

изменений в Постановление главы     администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.11.2008 года №1218  «О введении 

отраслевой  системы оплаты  труда работников государственных 

образовательных учреждений  и государственных учреждений 

образования Краснодарского края»; 

 Федеральный закон  от 01.12.2014г. № 408-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном 

размере оплаты труда от 19.06.2000г. № 82-ФЗ» 

 Приказа ДОН Краснодарского края от 30.01.12 №299 «О порядке 

предоставления , условиях стимулирования и распределения между 

муниципальными образованиями края иных межбюджетных 

трансфертов органам местного самоуправления в целях 

стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 

образовательных учреждений» 

 Постановление главы муниципального образования Кущёвский 

район  от 26.12.12 №2283 «Об утверждении системы оплаты труда 

работников общеобразовательных учреждений, расположенных на 

территории Кущёвского района» 

 Постановление главы муниципального образования Кущёвский 

район от 20.12.2012 г.№2223 «Об утверждении Порядка 

расходования общеобразовательными учреждениями Кущёвского 

района субвенции на осуществление полномочий по реализации 

основных общеобразовательных программ в части финансирования 

расходов на оплату труда работников общеобразовательных 

учреждений....» 

 Устав МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.    и Коллективный 

договор МБОУ СОШ №3 им. Адаменко И.Д.     
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1.3.  В МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.     действует порядок 

нормативного подушевого финансирования расходов на обеспечение 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования. 

         НСОТ предполагает: 

 стимулирование качества школьного образования, 

соответствующего требованиям; 

 рост абсолютного значения средней заработной платы 

педагогических работников по отношению к предыдущему 

периоду. 

 повышение качества образовательных услуг 

 учет в оплате труда всех видов деятельности учителя (почасовой 

аудиторной нагрузки, внеурочной работы по предмету, классное 

руководство, заведование учебным кабинетом, проверку тетрадей и 

другие виды деятельности), 

 установление месячной заработной платы  работников школы, 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму 

труда( трудовые обязанности) не ниже  утвержденного  на 

федеральном уровне минимального  размера оплаты труда (9489 

рублей) 

 участие Управляющего Совета и профсоюза в распределении 

стимулирующей части ФОТ, обеспечивающее государственно-

общественный характер управления образованием.  

 

                            2.  Формирования фонда оплаты труда. 

 

2.1. Размер фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.     

определяется, исходя из утвержденного законом Краснодарского края о 

краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого 

финансирования на одного обучающегося ( с учетом   соответствующего 

поправочного коэффициента)  для обеспечения реализации основных 

общеобразовательных программ(далее норматив) и размера 

дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников. 

Утверждённого постановлением главы администрации (губернатора ) 

Краснодарского края по следующей формуле: 

                                 ФОТо=ФОТ нпф+ ФОТ стим, где 

 

ФОТо-общий фонд оплаты труда учреждения; 

ФОТнпф-фонд оплаты труда по нормативу подушевого финансирования;  

ФОТ стим-фонд оплаты труда на стимулирование отдельных категорий 

работников 

2.2.Фонд оплаты труда по нормативу подушевого финансирования по 

следующей формуле:  

                                       ФОТнпф = ( N  х Н хД ), где 
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 ФОТнпф – фонд оплаты труда по нормативу подушевого 

финансирования; 

 N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с 

учётом соответствующего поправочного коэффициента) для 

реализации основных     общеобразовательных программ в ОУ 

Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края о 

краевом бюджете на очередной финансовый год.  

 Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в 

нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, 

определяемая школой самостоятельно исходя из анализа фактически 

сложившихся затрат школы с учетом реальных потребностей.  

 

 Н – количество обучающихся в школе на начало учебного года (1 

сентября) и на начало календарного года (1 января)  

 

 

2.3 При определении доли оплаты труда учитывается наличие детей, 

обучающихся на дому, а также других факторов, влияющих на 

увеличение фонда оплаты труда 

Штатная численность работников ОУ распределяется по группам 

персонала(административно-

управленческий,педагогический,включающий педагогических 

работников осуществляющий  учебный процесс, и педагогических 

работников .не связанных с учебным процессом, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персоналы)для формирования 

фонда оплаты согласно приложению 1 к методике планирования 

расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов 

ОУ. 

2.4.Фонд оплаты труда на стимулирование отдельных категорий 

работников определяется по формуле: 

                            ФОТ стим=Ч*Н*J*N,где  

Ч- плановая численность отдельных категорий работников, имеющих 

право на получение стимулирующих выплат 

N-количество месяцев в периоде для выплаты сумм 

J-размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий 

работников ОУ (3000 руб. в месяц отдельным категориям работников) 

Н-размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством. На обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с 

учётом установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации гарантий. 
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Фонд оплаты труда, определённый школе на текущий финансовый год, 

квартал, полугодие корректируется с учётом фактически произведённых 

расходов на стимулирование отдельных категорий работников школы. 

 

                  3. Формирование централизованного фонда 

стимулирования руководителя школы 

 

 3.1.Органы местного самоуправления – главные распорядители 

средств местного бюджета, в ведении которых находится школа, вправе 

формировать централизованный фонд стимулирования руководителей 

образовательных учреждений по следующей формуле: 

ФОТцст=ФОТ х ц, где: 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования 

руководителей образовательных учреждений; 

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения 

ц- централизуемая доля фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения 

Размер централизуемой доли ФОТцст= 1 %. 

 

        3.2.Размер централизованного фонда стимулирования 

руководителей, порядок его формирования и использования 

устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом  МО 

Кущевский район. 

         3.3.Премирование руководителя осуществляется с учетом 

результатов деятельности школы в соответствии с критериями оценки и 

показателями эффективности работы школы, устанавливаемыми 

Управлением образованием администрации МО Кущёвский район 

 

                      4.Распределение фонда оплаты труда школы 

 

4.1.Фонд оплаты труда школы состоит из фонда оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда 

оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом  в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 февраля  2014 года №1601   « О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», и определяется по формуле: 

 

ФОТо = ФОТп + ФОТ пр, где: 

 

ФОТо – фонд оплаты труда  общий  
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ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно- 

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, остального 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 

 

 4.2. Директор школы в соответствии со статьей 30 Федерального 

закона  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

  формирует и утверждает штатное расписание школы и локальные акты, 

регулирующие оплату труда школы (положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и 

надбавках) в пределах фонда оплаты труда школы в соотношении: 

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере  77,4 

% 

 доля фонда оплаты труда  для административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

остального педагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом, устанавливается в размере  22,6 % 

 

4.3.Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного 

характера и стимулирующей части: 

ФОТп= ФОТп(б) + ФОТ п(с)+ КВ, где: 

ФОТ(п) –фонд оплаты труда педагогического персонала 

ФОТ п(б) – базовая  часть ФОТп 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые 

в соответствии с трудовым законодательством. 

 4.4. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс включаются виды аудиторной 

(проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся  

следующие виды работ: 

-подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

-  классное руководство; 

-  проверка письменных работ; 

-  заведование элементами инфраструктуры - (кабинет, музей, спортзал, 

мастерские, учебно-опытный участок); 

-за подготовку лабораторного и демонстрационного оборудования (при 

отсутствии ставки лаборанта) 

- изготовление дидактического материала и инструктивно-методических  

пособий; 

-  консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  в том числе 

с одарёнными детьми; 
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- организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, 

конкурсов, конференций; 

-  организация работы методического совета школы; 

-  руководство  школьным методическим объединением; 

-  предпрофильная подготовка, профориентация; 

-  ведение конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

-  организация работы по профилактике наркомании среди учащихся; 

-  работа с родителями (законными представителями); 

-  организационная работа по участию учителей и школы в конкурсах 

муниципального и краевого уровня; 

-   методические сопровождения индивидуальных учебных планов; 

-   доплата за ведение мониторинга участия по  внедрению  ФГОС; 

-   доплата за заведование пришкольным участком; 

-  внедрение новых образовательных  программ; 

-  работа с молодыми специалистами (наставничество); 

-организация предшкольной подготовки 

-  другие виды работ ( за исключением работы, выполняемой на условиях 

совмещения). 

-часы внеурочной деятельности в классах, реализующих ФГОС общего 

образования 

        4.5. ФГОС  начального общего образования   в 1-х - 4-х классах и  

ФГОС основного общего образования в  5-х, 6-х классах, 

рассчитывается по формуле: 

    Двн =  Стп * Ук * Ч    

    Двн- доплата за внеурочную деятельность 

    Стп - стоимость педагогической услуги  

    Ук -  количество учащихся в классе  

     Ч   - количество часов работы в месяц по направлениям, отведённым 

на внеурочную деятельность  в соответствии с ФГОС (до 10 недельных 

часов). 

 

4.6.Методика расчета отдельных выплат за внеаудиторную 

деятельность. 

 

 Проверка письменных работ (сумма=кол-во уч-ся*к* кол-во 

часов в неделю/кол-во классов,  и  

где к – предметный коэффициент: 

o Математика, русский язык -  к = 4 

o Начальные классы -  к=3 

o Литература, физика, химия, география, биология -  к = 2 

o Немецкий язык – к=1,5 

o История, обществознание, кубановедение,  информатика -  к = 

1 
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 Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя устанавливается  из расчета 2000 руб. в месяц в классе 

с наполняемостью 14 человек и более.  

 Для классов, наполняемость которых меньше 14 человек, уменьшение 

размера стимулирующих выплат производится пропорционально 

численности учащихся. 

  В случае, если на педагогического работника, возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие 

стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих 

функций в каждом классе. 

  Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября 

текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в 

классе в течение указанных периодов размер стимулирующей выплаты 

не изменяется. 

 

 Заведование учебными кабинетами (сумма= максимальная 

оснащенность*%оснащенности\100, оплата за максимальную 

оснащенность составляет 400  рублей) 

Порядок определения оснащенности учебных кабинетов определения 

локальным актом школы. 

 

 При замещении учителя оплата труда устанавливается    за фактически 

отработанное время с коэффициентом  0,75. 

Оплата часов производится в разовых часах  по формуле: 

    ЗПуч = Стп  х Ндр х Чм x0,75  

Ндр- кол-во учащихся 

Чм- кол-во проведенных часов 

 

  4. 7. Ежемесячные фиксированные  выплаты  за внеаудиторную 

деятельность 

 Организация внеклассной работы по предмету (1000 руб.)  

 Оформление уголков и стендов (500 руб.)   

 Руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями (200 руб.) 

 Ведение предметных, творческих  кружков  (250 руб. за месяц (при 

учебной нагрузке   1 час в неделю) 

 Заведование пришкольным участком (300 руб.) 

 Организация работы  профсоюзного комитета (500 руб.) 

 Работа со школьным сайтом (500  руб.) 

 Обеспечение организации питания школьников, контроль выполнения 

требований Роспотребнадзора (1500 руб.) 

 Ведение документации по питанию, составление отчетности (2000 

руб.) 
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 Работа по ремонту и обслуживанию электронно-вычислительной 

техники (1000 руб.) 

 Школьный координатор  АСУ  «Сетевой город», Е-услуги  (1500 руб.) 

 Работа с электронной почтой (работа в личном кабинете, получение 

материалов КДР)  (500 руб.) 

 Охрана труда (1000 руб.) 

 За выполнение мероприятий по  антитеррористической защите объекта 

(1000 руб.) 

 За работу по казачеству  (1000 руб.) 

 Методическая работа  (1000 руб.) 

 Работа с одаренными детьми (1500 руб.) 

 Контроль за организацией  подвоза  учащихся  (1500 руб.) 

 Работа с молодыми специалистами (наставничество)  (500 руб.) 

 Доплата за звание (500 руб.) 

 Поддержка молодого специалиста (1000 руб.) 

 Ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре (500 руб.) 

 Озеленение школы  (500 руб.) 

 Заведование  школьным музеем   (1000 руб.) 

 Поисковая работа (500 руб.) 

 Выпуск автобуса  (1000 руб.) 

 Ответственному за безопасность перевозок детей школьным 

автобусом (1500 руб.) 

 За подготовку лабораторного оборудования к урокам химии и физики 

(250 руб.) 

 Организация учебно-воспитательной процесса по второму адресу 

школы (1000 руб.) 

 Работа по охране прав детства (1000 руб.) 

 Проведение экскурсионной работы учащихся в рамках Р/К и 

предпрофильной подготовки (1000 руб.) 

 Спортивно-оздоровительная  работа (1500  руб.) 

 Просветительская работа с родителями школьников по вопросам 

организации воспитательного процесса  (1000 руб.) 

 Работа по предупреждению детского травматизма (1000 руб.) 

 Организация школьного самоуправления  (2000 руб.) 

 Подготовка и проведение общешкольных вечеров, дискотек, 

праздников и других культурно-массовых мероприятий (2000 руб.) 

 Выпуск школьной газеты  (800  руб.) 

 

 Доплата педагогическому персоналу,  учебно-вспомогательному, 

младшему обслуживающему  персоналу, остальному  педагогическому 

персоналу, не связанному   с учебным процессом,  за увеличение 

объёма работы, в связи с исполнением обязанностей временно 

отсутствующего работника по болезни, отпуска или увольнения, 

устанавливается  в размере 100%  от ставки заработной платы. 
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 Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя –13,2 

% фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебную деятельность. 

 

4.8.На стимулирующую часть направляется 24,3 %% общего фонда 

оплаты труда, которая состоит из обязательных выплат за 

квалификационную категорию 

к=0,05 для второй квалификационной категории и  

к=0,10–для первой квалификационной категории 

 и выплат стимулирующего характера за качество учебно-

воспитательного процесса, порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера определяется Положением о выплатах из 

стимулирующего фонда. 

 Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается : 

-  за высокие показатели результативности работы; 

-  за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, 

-  за организацию и управление учебным процессом; 

-  за выполнение срочных работ; 

-  за сложность и напряженность выполняемой работы; 

-  за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих  и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу),ставке заработной платы определяется путём умножения оклада 

работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально 

объёму учебной нагрузки (педагогической нагрузке). 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком  не более 1 года ,по 

истечении которого может быть сохранена или отменена. 

-  Учителям физической культуры за организацию воспитательной работы 

по профилактике наркомании среди учащихся устанавливается доплата в 

размере 2000 руб. (за ставку). 

- Заместителю директора по воспитательной работе за организацию 

воспитательной работы по профилактике наркомании среди учащихся 

устанавливается доплата в размере 2000 руб.(за ставку) 

-  Социальному педагогу за организацию воспитательной работы по 

профилактике наркомании устанавливается доплата  в размере 500 руб. 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

определяются отраслевой системой оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений муниципального образования Кущевский район. 
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1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам: 

o При выслуге лет от 1 года до 5 лет – 3% 

o При выслуге лет от 5 до 10 лет – 5% 

o При выслуге от 10 лет – 7% 

 

2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается  

специалистам, не связанным с учебным процессом, учебно-

вспомогательному, обслуживающему персоналу в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования (размеры определяются  в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5 %; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 %. 

Стимулирующая  надбавка  рассчитывается по формуле: 

Оклад  х % по стажу 

4.9 Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, остального 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом 

(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из 

базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного 

характера и определяются по формуле:  

ФОТпр=ФОТ пр(б)+ФОТ пр(с)+КВпр, где 

ФОТ пр – фонд оплаты труда административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, пе 

дагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) 

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр 

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр. 

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в 

соответствии с трудовым законодательством.  

4.10 Заработная плата  педагогического персонала, не связанного с 

учебным процессом, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала устанавливается на основе отраслевой  и общеотраслевой  

системы оплаты труда (оклады заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам). 

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого 

персонала включает должностные оклады. 

Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с 

учебным процессом, включает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

 

5.Определение стоимости педагогической услуги в школе. 

5.1.Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды 

аудиторной(проведение уроков) деятельности педагогического 
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персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает 

гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в 

классах 

Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

вводится условная единица» стоимость 1 ученико-часа» как основа 

расчёта стоимости педагогической услуги 

Стоимость педагогической услуги определяется исходя из базовой части  

фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной)деятельности учителя  

                                     (ФОТп(б)  – НВ ) х 245 

          Стп = -------------------------------------------------------------------- -----------    

, 

                      (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + … +а10 х в10 + а11 х в11) х 365 

где: 

365 – количество дней в году 

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году 

ФОТп(б)  – базовая  часть фонда оплаты труда педагогических 

работников,    осуществляющих учебный процесс; 

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеаудиторной)деятельности 

учителя 

а1 – количество учащихся в первом классе 

а2 – количество учащихся во втором классе 

а3 – количество учащихся в третьем классе 

… 

а11 – количество учащихся в одиннадцатом классе  

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе 

… 

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом 

классе 

5.2 Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, 

установленные федеральным и региональным базисными учебными 

планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН) 

         Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом 

всех предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее Типовое положение об 

общеобразовательном учреждении), случаев увеличения часов 

(факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с 

отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму 
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Министерства образования и науки РФ от 5 сентября  2013 года  № 07-

1317  и других).  

5.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение 

заработной платы, стоимость педагогической услуги может  

корректироваться  на поправочный коэффициент, определяемый 

расчетным путем в зависимости от размера и месяца, с которого 

производится повышение. 

Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для 

последующих расчетов может корректироваться на коэффициент 0,96. 

5.4.Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета 

определяется на основании: 

-участия предмета в итоговой аттестации в форме ЕГЭ  (русский язык, 

математика 10-11 кл) –к=1,5 

 

6.Расчёт окладов(должностных окладов),ставок заработанной платы 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

o   6.1.  6.1.Оклад(должностной оклад), ставка заработанной платы 

педагогического работника, осуществляемого учебный процесс 

рассчитывается по следующей формуле: 

o                            О = Стп х Н х Уп х ПхГ +ДК,  где 

o  

o О – Оклад(должностной оклад), ставка заработанной платы 

педагогического работника, осуществляемого учебный процесс 

o Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час) 

o Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе 

o Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе (для перевода недельного учебного плана в 

месячный используется коэффициент перевода – 4,20 (условное 

количество недель в месяце); 

o П- коэффициент ,учитывающий сложность и приоритетность 

предмета, устанавливаемый самостоятельно 

o  Г –коэффициент, учитывающий возможное деление класса на 

группы 

o ДК-денежная компенсация на приобретение книгоиздательской 

продукции 

    Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его 

заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу 

отдельно.  

 

6.2. При определении оклада (должностного оклада) ставки заработанной 

платы педагогов  по предметам может учитываться деление классов на 

группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении.  В этом случае стоимость педагогической услуги 

определяется с учетом коэффициента Г, а заработная плата конкретного 

учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе. 
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 Коэффициент Г  устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при 

делении классов на 2 группы) в соответствии с Типовым положением об 

образовательном учреждении). 

6.3. При обучении детей на дому в нормативных классах СТП умножатся 

на коэффициент 1,2: 

ЗПуч=СТП*1,2*Чм*НДР, где 

ЗПуч- заработная плата учителя, 

СТП- стоимость педагогической нагрузки   

Ндр – кол-во учащихся 

Чм- число часов в месяц (по тарификации). 

6.4.Установление заработанной платы педагогов .осуществляющий 

учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности 

учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября)и на начало 

календарного года (1 января).заработанная плата меняется также в случае 

планового повышения заработанной платы, утверждённого 

законодательными актами Краснодарского края, правовыми актами 

муниципального образования Кущёвский район. 

                       

7.Доплаты к заработной плате, относящиеся к компенсационным 

выплатам. 

 

   Работникам  МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.  осуществляются  

следующие компенсационные выплаты: 

- за вредные условия труда (4%(учителя химии, физики, информатики)-

(12%-повар,кухонный рабочий)при условии аттестации рабочего места по 

карте аттестации 

-за другую дополнительную работу 

- за совмещение профессий  

- за расширение зоны обслуживания  

-за работу в ночное время(35% от оклада в соответствии с отработанными 

часами в ночное время) 

-за работу в сельской местности(25% к окладу педагогическим 

работникам, не занятым в учебном процессе)социальному педагогу, 

старшей вожатой, библиотекарю, бухгалтеру 

 

 

8.Расчёт заработанной платы директора школы,  

заместителей директора   

 

   8.1. Заработная плата директора школы, заместителей директора, 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

-Должностной оклад  директора школы устанавливается, исходя из 

группы оплаты труда учреждения и  расчетного среднего  оклада 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и 

рассчитывается по формуле: 
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Ор = Осрп  х К,  где: 

Ор – должностной оклад  директора. 

Осрп – расчётный средний оклад педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс.(с учётом денежной компенсации на 

книгоиздательскую продукцию) 

К – коэффициент, установленный по группе оплаты труда учреждения. 

o Группа оплаты труда определяется в зависимости от объёмных 

показателей , устанавливаемых учреждением один раз в год на 

начало учебного года приказом УО.   

Группа по оплате труда  – 1, коэффициент 2 

8.2.Оклады  заместителей директора, главного бухгалтера 

устанавливаются в размере  70- 80 %  от оклада  директора школы. 

 -  стимулирующая надбавка за интенсивность труда и высокие 

результаты работы устанавливается приказом директора школы за 

высокие показатели и творческие достижения, за выполнение срочных 

работ, за разработку новых программ, методик, форм и высокие 

достижения в работе, за выполнения работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей; (размер стимулирующей надбавки может 

быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу по одному или нескольким 

основаниям.  

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность труда и высокие 

результаты работы -  25 % от оклада. Стимулирующая надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может 

быть сохранена или отменена). 

-  стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;  

-  премиальные выплаты по итогам работы, не  входящей в должностные 

обязанности. 

- единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, 

предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях   в 

связи с мотивированными материальными затруднениями; 

-  другие стимулирующие выплаты; 

-  персональные выплаты.  

 

9. Гарантии по оплате труда 

9.1.  Размеры и порядок оплаты труда работников  определяются  с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в 

случаях и порядке, установленных законодательством. 

9.2. Базовая  часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату административно-управленческого, педагогического, 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала..  

9.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы 

часов, чем предусмотрено в приказе Министерства образования и науки 

РФ от 22.12.2014 г. №1601, требуется письменное согласие работника. 
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9.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых случаях , в 

том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника, работу  за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), 

устанавливаются в соответствии с Законодательством Российской 

Федерации. 

9.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные 

выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей  

части фонда оплаты труда соответствующей группы  работников. 

Распределение указанных выплат по результатам труда 

производится комиссией по стимулирующим выплатам   по согласованию   

с профсоюзным органом по представлению протокола решения комиссии 

по стимулирующим выплатам. Критерием для осуществления 

поощрительных выплат является качество обучения и воспитания 

учащихся. 

         Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда прилагается. 

    Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные 

выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда  работникам. Они устанавливаются в целях 

поощрения работников и могут быть выплачены:  

 по итогам работы(месяц, квартал, полугодие,  год); 

- за качество выполняемых работ; 

- за интенсивность и высокие результаты работы. 

- К праздникам: 

(День учителя, 23 февраля,8 марта, день водителя) 

- К юбилею (50, 55, 60) в сумме 1000 рублей. 

Материальная помощь (работники, которые уходят  по возрасту на 

пенсию женщине – 55 лет, мужчинам – 60 лет) 

   Премирование осуществляется    в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения. 

   При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

9.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности. 

9.7. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой 

дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 

страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 

направляется на оплату дополнительных видов работ, связанных с 

жизнеобеспечением учреждения, на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда, по приказу директора школы после  согласования с 
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профкомом школы, управляющим Советом школы на премии в 

процентном соотношении отдельным категориям работников, не 

получающих стимулирующую доплату губернатора Краснодарского края 

в течении календарного года,   или на увеличение материальных расходов  

школы. 

9.8.. Оплата труда работников школы производится на основании 

трудовых договоров между директором школы и работниками. 

9.9. Оплата труда директора школы производится на основании трудового 

договора с учредителем школы. 

9.10. Отдельные положения настоящего Положения об оплате труда 

могут быть изменены (уточнены, расширены или исключены). 

 Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

школой самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 

законодательству. 

.    
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда  работников   МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. 

 

1. Общие положения 

 

         Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее – 

вознаграждение) предназначается для мотивации работников  

общеобразовательного учреждения в области инновационной 

деятельности, современных образовательных технологий, 

индивидуальных достижений обучающихся, сотрудников школы. 

          Вознаграждение работникам  выплачивается в соответствии с 

настоящим Положением. Периодичность выплаты вознаграждения 

устанавливается один раз в месяц по протоколам комиссии по 

распределению стимулирующей части оплаты труда. 

2. Цели предоставления финансовой поддержки. 

                 

                 Основная цель предоставления вознаграждений – повысить 

качество образования и мотивации  работников МБОУ СОШ № 3 им. 

Адаменко И.Д.  по следующим направлениям: 

- высокие индивидуальные достижения обучающихся в 

соответствии с показателями, разработанными в рамках 

региональной системы оценки качества образования; 

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных 

программ, методик, форм обучения (разработка и издание 
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авторской учебно- методической литературы, наглядных 

пособий и др. ); 

- развитие научно-познавательной деятельности учеников; 

- индивидуальный подход к ученику; 

- осуществление научно-методического или практического 

проекта (например, интернет - проекта); 

- высокие академические и творческие достижения; 

- высокая культура работы с родителями; 

- патриотическое и нравственное воспитание учащихся; 

- организация интересного, познавательного досуга учащихся; 

- повышение уровня квалификации; 

               -  руководство районным методическим объединением, работа на        

районном уровне (методическая, инновационная, тьюторская). 

3. Размер и виды вознаграждения 

                  Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения, которая  распределяется согласно процентному  соотношению  

между  педагогическим персоналом, осуществляющий  учебный процесс в 

МБОУ СОШ №3 и  административно-управленческим, учебно-

вспомогательным, прочим педагогическим  и младшим обслуживающим 

персоналом в МБОУ СОШ № 3, сложившемуся по тарификации на данный 

период. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и 

максимальными размерами не ограничивается. 

                   В общеобразовательном учреждении могут выплачиваться 

следующие виды вознаграждения: 

3.1. Надбавка к заработной плате – персональная надбавка к 

заработной плате учителей, работающим по эффективным авторским 

программам, имеющим стабильно высокие показатели 

результативности труда в рамках принятой региональной программы 

системы оценки качества. 

3.2. Премия – единовременное денежное вознаграждение, которое 

выдается работнику школы за конкретные достижения, а также к 

юбилейным и праздничным датам (день учителя, день водителя,  23 

февраля - мужчинам, 8 марта - женщинам)  праздничным 

мероприятиям, проводимых  школьными методическими 

объединениями.  

3.3.   Кроме перечисленных видов вознаграждений  работникам  может 

выплачиваться единовременная материальная помощь – вид 

финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению 

в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными 

затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда 

оплаты труда или фонда оплаты труда в целом). 

4. Порядок распределения вознаграждения 

 

      Для распределения всех видов вознаграждения создается 

комиссия, состоящая из администрации (заместителя директора по 
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УВР, заместителя директора по ВР), председателя ПК, 

руководителей ШМО, руководителя ОУ.     Администрация в лице 

директора, зам. директоров УВР и ВР общеобразовательного 

учреждения направляет на рассмотрение и утверждение комиссии 

справки о работе учителей  на вознаграждение. 

Поощрительные выплаты по результатам труда, по представлению 

руководителя учреждения распределяются Управляющим советом 

школы. 

Администрация общеобразовательного учреждения направляет на 

рассмотрение и утверждение комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда списки учителей, 

претендентов на вознаграждение. 

         При выплате вознаграждения по пунктам 3.1,3.3., а также 

премий к юбилейным и праздничным датам на каждую 

кандидатуру дается краткая характеристика-представление с 

указанием мотивов поощрения. 

         Выплата премий за конкретные достижения (п.3.2.) производится на 

основании рейтинга работников школы  с учетом показателей 

результативности   их труда  и критериев оценки, разработанных в рамках 

региональной системы оценки качества образования. Премия учителю 

выплачивается в соответствии с достигнутым рейтингом в пределах 

средств, выделенных на данный вид вознаграждения   в  соответствии с 

Приложением   1  «Критерии оценки деятельности учителя, заместителя 

директора по УВР и  ВР, классного руководителя  для определения 

стимулирующих доплат в МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д.» 

  Остальные сотрудники школы  премируются на основании Приложения  

2   к   Положению о распределении стимулирующей части оплаты труда 

«Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

работникам школы из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и 

младшего обслуживающего персонала по результатам труда». 

    Заседание комиссии  по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда проводятся в зависимости от принятой в 

общеобразовательном учреждении периодичности выплаты 

вознаграждения (ежемесячно или один раз в квартал). В случае 

необходимости допустимо более частое проведение заседаний. 

Стоимость 1 балла рассчитывается как среднее арифметическое и 

получается путём деления  стимулирующей части фонда оплаты труда, 

сложившейся  на данный период  в ОУ, на общую сумму баллов на 

данный период распределения стимулирующей части оплаты труда. 

          Решение комиссии оформляется протоколом, на основании 

которого издается приказ по общеобразовательному учреждению о 

размере стимулирующих выплат и стоимости балла. 
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5. Раскрытие информации о вознаграждении. 

                Мониторинг эффективности работы сотрудников школы   

размещается на доске объявлений. 
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Приложение 1 

к Положению по распределению 

стимулирующей части оплаты труда 

МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. 
 

Критерии оценки деятельности учителя, заместителя директора 

по УВР и ВР  для определения стимулирующих доплат  

в  МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. 

№ Критерий и его показатели Баллы 

1. Позитивные результаты образовательной 
деятельности 

  

1.1. % качества обучения  в классах  в разрезе предметов: 

при положительной динамике или сохранении  

качества знаний (за 3 квартал по итогам годовых 

оценок в сравнении с предыдущим учебным годом; в 

течение учебного года в сравнении с предыдущей 

четвертью или полугодием) 

Выше 80%-3 

Выше 60%-2 

Выше 50%-1 

1.2. Положительная динамика качества обучения в 

классах  1, 2 и 3 ступеней обучения 

2 

1.3. Результаты   ГИА: 

- выше среднего краевого показателя по предмету 

-выше  среднего районного показателя по предмету 

- на уровне краевого показателя по предмету 

- на уровне районного показателя по предмету  

- ниже краевого и ниже районного 

 

5 

4 

3 

2 

минус 2 балла 

1.4. Результаты ЕГЭ: 

- выше среднего краевого показателя по предмету 

-выше  среднего районного показателя по предмету 

- на уровне краевого показателя по предмету 

- на уровне районного показателя по предмету  

- ниже краевого и ниже районного  

 

5 

4 

3 

2 

минус 2 балла 

1.5. Результаты участия в конкурсах профессионального 

мастерства (в зависимости от уровня): 

муниципальный 

зональный 

  

 

3 
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краевой 4 

5 

1.6. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы, проявляемая в достижениях 

обучающихся 

3 

1.7. Выступления на конференциях, семинарах (выше 

уровня ОУ) 

 3 

1.8. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, 

родителей по поводу конфликтных ситуаций на 

уроках; 

В случае поступления обоснованных обращений 

обучающихся, родителей по поводу конфликтных 

ситуаций на уроках за оцениваемый период; 

  

1 

 

минус 2 балла 

1.9 Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

1.10 Качество ведения школьной документации 3 

1.11 Качество работы с классным журналом 2 

1.12 Периодичность и качество проверки тетрадей 2 

1.13 Активная работа по размещению материалов на 

школьном сайте. 

2 

1.14 Своевременная и качественная работа в системе 

«Сетевой город. Образование» 

3 

1.15 Образцовое содержание кабинета. Сохранность и 

использование учебного оборудования. 

2 

1.16 Привлечение спонсорских средств на развитие 

материально-технической базы учебного кабинета 

(заведующие кабинетами)   

2 

1.17 За качественное выполнение обязанностей  

организаторов ЕГЭ 

организаторов ОГЭ  

   

3 

2 

1.18 За работу со слабоуспевающими.   3 

1.19 За выезд на проверку КДР в районе учителями-

предметниками 

2 

2. Позитивные результаты внеурочной деятельности 
обучающихся 

  

2.1. Подготовка  победителей и призеров    в олимпиадах 

по предмету (за каждого обучающегося в 

зависимости от уровня): 

муниципальный 

зональный 

  

  

2 

3 
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краевой 4 

2.2. Результативность подготовки участников в 

конференциях по предмету (в зависимости от 

уровня): 

муниципальный 

зональный 

краевой 

  

 

2 

3 

4 

2.3. Подготовка  победителей и призеров    конкурсов, 

фестивалей, соревнований (в зависимости от 

количества победителей, призёров): 

муниципальный 

зональный 

краевой 

  

  

2 

3 

4 

2.4. Наличие социально-значимых проектов, 

выполненных под руководством работника 

3 

2.5. Наличие публикаций, работ обучающихся в 

периодических изданиях, сборниках 

 3 

2.6 Высокий уровень проведения предметных недель  3 

2.7 Работа по благоустройству и озеленению школы  10 

2.8 За экологическую работу в школе  3 

2.9 За оформление и сбор экспонатов в музей; за 

изготовление и оформление стендов и экспозиций 

10 

3. Позитивные результаты организационно-
воспитательной деятельности классного 
руководителя 

  

3.1 Отсутствие пропусков без уважительной причины 1 

3.2 Отсутствие задержанных детей- нарушителей закона  

КЗ № 1539 

1 

3.3 За работу по закону КЗ №1539  1 за одно 

дежурство 

3.4 Соблюдение учащимися школьной формы 

Единой спортивной формы.  

1 

1 

3.1. Повышение (сохранение) охвата детей, 

занимающихся в кружках и спортивных секциях в 

течение учебного года 

3 

3.2. За качественное проведение подворового обхода по 

контингенту учащихся 

3 

3.3. Повышение (сохранение) охвата детей горячим 

питанием в течение учебного года 

3 
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3.4 Обеспечение своевременного внесения 

родительской платы за  питание учащихся.   

3 

3.5 Привлечение родителей к ремонту и 

благоустройству школы.  

3 

3.6 Привлечение спонсорских средств на развитие 

материально-технической базы учебного кабинета 

или классной комнаты   

Привлечение спонсорских средств на развитие 

материально-технической базы школы,  

благоустройство и озеленение школьного двора 

          2 

 

3 

3.7. Снижение (отсутствие) обучащихся, стоящих на 

учёте в комиссиях разного уровня по делам 

несовершеннолетних 

3 

3.8. Активное участие класса (не менее 70%) в 

общешкольных мероприятиях 

3 

3.9. Своевременная и качественная работа классного 

руководителя в системе «Сетевой город. 

Образование» 

1 

3.10. Организация поездок, экскурсий: 

район 

край, Ростовская область 

  

2 

4 

3.11. Активные формы работы с детьми в том числе в 

каникулярное время  

3 

3.12. Качественная  организация летней оздоровительной 

кампании (на базе школы): 

-летние площадки  

 

-лагеря дневного пребывания 

По формуле-

кол-во 

учащихся х 

кол-во дней х 

коэффициент 

«2»                 

По формуле -

кол-во 

учащихся х 

кол-во дней х 

коэффициент 

«5» 

4. Внедрение в образовательный процесс 
современных образовательных технологий  

  

4.1. Использование информационных технологий в 

учебном процессе  

3 

4.2. Организация и внедрение новых педтехнологий 

(предпрофильная подготовка, проектная 

деятельность, здоровьесберегающие) 

  

3 

5. Эффективная организация охраны жизни и   



 87 

здоровья 

5.1. Отсутствие случаев травматизма учащихся на 

уроках физкультуры  за  оцениваемый период 

3 (имеются  

минус  3 балла) 

   

 

2. Критерии  материального стимулирования 

заместителя директора МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. 

 

№ 

п\п 

Критерии материального стимулирования Измерители баллы 

3. Наличие второгодников (переведённых условно)    Нет 2 

4. Система работы с документами  педагогов Да   1 

5. Система работы с документами заместителя 

директора 

Да   1 

6. Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий   

Да   2 

7. Положительная динамика успеваемости учащихся 

по результатам итоговой и промежуточной 

аттестации 

Да   2 

8. Призеры и победители олимпиад и в конференциях 

НОУ  

-на  муниципальном уровне; 

- на  краевом  уровне; 

- на федеральном уровне 

  

Да 

Да 

Да 

    

1 

1,5 

2 

9 Наличие системы мониторинга (по курируемым 

вопросам) 

Да   3 

10 Работа с общественными организациями, органом 

самоуправления по курируемым вопросам 

Да   2 

11 Информатизация  управленческой  деятельности Да   2 

12 Участие  в экспериментальной  работе Да   2 

13 Исполнительская дисциплина    3 
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Приложение 2 

к Положению по распределению 

стимулирующей части оплаты труда 

МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. 

 Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

работникам МБОУ СОШ № 3 им. Адаменко И.Д. из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, 

педагогического (за исключением учителей) и младшего 

обслуживающего персонала по результатам труда. 

Наименование 

должности 

  

Основание для премирования 

Максим. 

Кол-во 

баллов 

Завхоз Материально-техническая и 

ресурсная обеспеченность 

образовательного процесса 

2 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

образовательного процесса в части 

обеспечения температурного, 

светового режимов, режима подачи 

питьевой воды и т.д. 

При наличии предписаний 

контрольно-надзорных служб 

2 

 

 

- 2б 

Обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, 

охраны труда. При отсутствии 

неисполненных предписаний 

контрольно-надзорных служб. 

При наличии предписаний 

контрольно-надзорных служб 

2 

 

 

- 2б 

Выполнение необходимых объёмов 

текущего ремонта 

3 

За качественную подготовку к новому 

учебному году  

3 

Библиотекарь  

  

Пропаганда чтения как формы 

культурного досуга 

1 

Участие в общешкольных и районных 

мероприятиях 

3 

Оформление тематических выставок 1 

Секретарь  

Своевременное предоставление 

отчетности   и информации  в отдел 

по труду и занятости населения; 

1 
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Качественное и своевременное 

предоставление сведений в 

пенсионный фонд для оформления 

льготных педагогических пенсий; 

 

1 

Водитель  

Обеспечение исправного 

технического состояния 

автотранспорта 

3  

 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

(техслужащие, 

сторожа, рабочий  по 

ремонту, дворник, 

работники столовой) 

  

Выполнение необходимых объёмов 

текущего ремонта 

 4 

100% охват учащихся  питанием и 

отсутствие обоснованных  обращений 

обучающихся, родителей по поводу 

организации питания 

3 

    

            Критерии  материального стимулирования педагога-психолога 

№ Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1. Участие в реализации Программы 

развития образовательного учреждения, 

участие в инновационной и 

экспериментальной работе в 

образовательном учреждении 

Да 2 

2. Отсутствие замечаний по работе с 

документами согласно должностной 

инструкции 

Да 1 

3. Участие в системе мониторинга в 

образовательном учреждении 

Да 1 

4. Наличие системы  работы с одарёнными  

детьми 

Да 1 

5. Наличие  работы с родителями, 

педагогами образовательного учреждения 

Да 0,5 

6. Наличие системы и анализ результатов 

психопрофилактической работы в 

образовательном учреждении 

Да 1 

7. Наличие системы и анализ результатов 

диагностической работы педагога-

психолога в образовательном учреждении 

Да 1 

8. Наличие системы и анализ результатов 

психологического просвещения 

участников образовательного 

пространства 

Да 1 

9. Наличие коррекционно-развивающей Да 1 
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работы в образовательном учреждении, 

включающей до 30% учащихся 

10. Наличие призеров и победителей 

олимпиад, НОУ, соревнований и 

конкурсов по психологии 

Да 0,5 

13. Наличие системы работы с детьми 

«группы риска» 

Да 2 

14. Применение информационных 

технологий в аналитической 

деятельности, обработка результатов 

Да 1 
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Положение по охране труда МБОУ СОШ №3 им. Адаменко И.Д. 

Положение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда с указание сроков выполнения, 

источников финансирования и ответственных за их выполнение 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников 

 

 1 раздел. 

Организационные мероприятия 

 

1.1. Проводить специальную оценку условий труда.  

1.2. Провести сертификацию работ по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России «О 

создании Системы сертификации работ»- сентябрь 

1.3. Ежегодно проводить обучение и проверку знаний по охране труда -

начало учебного года 

1.4. Проводить ежегодное обучение работников безопасным методам и 

приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 

ССБТ«Организация обучения по безопасности труда. Общие положения» 

1.5. Обеспечить каждое рабочее место инструкциями по охране труда 

отдельно по видам работ и отдельно по профессиям ОУ 

1.6.  Проводить ежеквартально вводные инструктажи, обеспечивая 

регистрацию инструктажа в журналах 

1.7. Проводить периодический медицинский осмотр работников за счет 

организации. 

1.8. Обеспечивать работников, нуждающихся в специальной одежде, 

обуви и 
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другими средствами индивидуальной защиты 

1.9. Постоянно обеспечивать работников, кому положено по условиям 

труда, мылом и другими обезвреживающими средствами 

1.10. Проводить общий технический осмотр зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной эксплуатации (2 раза в год: весной и осенью)  

1.11. Проводить постоянно контроль по охране труда 

 

2 раздел. 

Технические мероприятия 

 

2.1. Внедрять и усовершенствовать технические устройства, 

обеспечивающие защиту работников от поражения электрическим током 

(систематически) 

2.2. Провести ремонт и постоянно поддерживать в рабочем состоянии 

тротуары на территории школы для обеспечения безопасности 

работников  

2.3. Постоянно проводить испытания устройств заземления и изоляцию 

проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации 

 

3 раздел 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

3.1. Систематически проводить предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников (не реже 1 раз в год) 

3.2. Обеспечивать систематически аптечкой первой помощи 

медицинский кабинет в соответствии с рекомендациями Минздрава 

России 

 

4 раздел  

Обеспечение средствами индивидуальной защиты 

 

4.1. Выдавать специальную одежду и другие средства индивидуальной 

защиты в соответствии с нормами (1 раз в год) 

4.2. Обеспечивать работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами 

 

5 раздел  

Мероприятия по пожарной безопасности 

 

5.1. Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с ГОСТ 12.07.2004 г, установившего 

порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных 

ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара. На 

основе Правил пожарной безопасности - общеобъектная инструкция - о 

мерах пожарной безопасности 
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5.2. Обеспечить журналами регистрации вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учета первичных средств 

пожаротушения. 

 5.3 Обеспечить все рабочие места инструкциями и планом- схемой 

эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

5.5. Обеспечить учреждение средствами пожаротушения 
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№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия 

Един

ица 

учета 

колич

ество 

Стои

мость 

работ 

в руб. 

Срок 

выполн

ения 

меропр

иятия 

Ответ

ствен

ный 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемы

х с тяжелых 

физических 

работ 

всего В т.ч. 

женщи

н 

всего В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Произвести 

обучение и 

проверку 

знаний по 

охране труда и 

противопожарн

чел. 3 4600 1 раз в 

три 

года 

дирек

тор 
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ой 

безопасности 

руководителей 

и специалистов 

2. Проводить 

предварительн

ые и 

периодические 

медицинские 

осмотры 

чел. 50 1100 ежегод

но 

дирек

тор 

    

3. Проводить 

СОУТ рабочих 

мест по 

условиям труда 

шт. 10 15000 ежегод

но 

дирек

тор 

    

4. Приобрести 

смывающие и 

обеззараживаю

щие средства 

шт. 50 5000 ежегод

но 

завхо

з 

    

5. Отделы 

обеспечить 

медицинскими 

аптечками 

шт. 5 2500 ежегод

но  

завхо

з 

    



 96 
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